MIEJSKO-GMINNY OSRODEK :
KULTURY | SPORTU w Koprzywnicy Koprzywnica, 3.10.2022r.
27-660 Koprzywnica, ul. Rynek 39
NIP: 864-187-99-93, REGON: 260145850
tel. 15 847-63-22 ZARZADZENIE NR 12/2022

Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Koprzywnicy
z dnia 3 pazdziernika 2022r.

w sprawie zasad i trybu wyznaczania celow Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury i Sportu

w Koprzywnicy, okreslania miernikow ich realizacji oraz zasad monitorowania ich osiggnigcia.

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 2022.1634 t.j), celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektyw-
nej kontroli zarzadczej wprowadza si¢ zasady i tryb wyznaczania celow Miejsko — Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Koprzywnicy, okreslania miernikéw ich realizacji oraz zasad mo-

nitorowania ich osiggnigcia.

§ 1.

1. Na podstawie okreslonej misji Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Koprzyw-
nicy zwanego w dalszej czesci osrodkiem wynikajacej z przepisow prawa, statutow i innych
dokumentéw nalezy okresli¢ cele i zadania w rocznej perspektywie.

2. Kazdy cel powinien by¢ okreslony w sposob:

1) precyzyjny i konkretny — sformutowany jednoznacznie i nie pozostawiajacy miejsca na SwWo-
bodng interpretacje:

2) mierzalny — sformutowany w taki sposéb, by mozna go byto liczbowo/wartosciowo wyrazi¢
stopien jego realizacji lub przynajmniej umozliwi¢ jednoznaczng sprawdzalnos¢ jego reali-
zacji;

3) osiggalny i realistyczny - powinien oscylowa¢ wokot spodziewanych wynikéw mozliwych
do wykonania;

4) istotny — powinien obejmowaé najwazniejsze obszary dziatalnosci Osrodka oraz jedno-
czesnie odzwierciedlac¢ istotne potrzeby spoteczno - gospodarcze zawarte m.in w dokumen-
tach strategicznych i programowych.

3. Kazdy cel realizowany jest przez wykonywanie okreslonych zadan.

4. Struktura organizacyjna jest powigzana z celami i zadaniami realizowanymi przez osrodek.




§ 2.
1. Dyrektor do dnia 31 grudnia przygotowuje cele i zadania do realizacji na kolejny rok wg
zalgcznika nr 1 do zarzadzenia.
2. Plan realizacji celow i zadan jest aktualizowany po kazdej zmianie budzetu majacej wpltyw
na zakres realizowanych zadan.
§3.
1. Wykonanie celéw i zadan nalezy monitorowa¢ za pomocg wyznaczonych miernikéw tj. wiel-
kosci liczbowych, ktore okreslajg pomiar ich realizacji.
2. Nalezy okresli¢: nazwe miernika, warto$¢ planowa do osiggniecia w danym roku budzeto-

wym i najwazniejsze zadania shuzgce realizacji celu.

§ 4.

1. Do dnia 31 stycznia nastgpnego roku przygotowywane jest sprawozdanie z realizacji celow
1 zadan, ktore zatwierdza Dyrektor. Wzor sprawozdania stanowi zatacznik nr 2 do niniej-
szego zarzadzenia. Sprawozdanie powinno wskazywaé poziom osiggnietych miernikéw
w odniesieniu do poziomu zaktadanego oraz ewentualne przyczyny nieosiagniecia zaktada-

nych miernikéw.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

YREKTOR
Kreysz ra

podpis Dyrektora MGOKiS w Koprzywnicy




